
Приложение 1 

к приказу № 40-О/Д от 03.06.2024 года 

 

План мероприятий 

по внедрению модели формирования наставничества 

в МДОУ детский сад №1 п. Вейделевка (далее – Модель) 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Результат выполнения мероприятия Ответственные 

1. Организационное, нормативное правовое сопровождение внедрения Модели 

1.1. Создание рабочей группы по внедрению 

Модели 

Июнь 2024 года Создана и утверждена рабочая группа по 

внедрению Модели 

 

Заведующий Козаченко Ю.В. 

1.2. Разработка положения о системе 

наставничества педагогических 

работников МДОУ детский сад №1 п. 

Вейделевка 

Март 2024 года Разработано и утверждено положение о системе 

наставничества педагогических работников 

МДОУ детский сад №1 п. Вейделевка 

Заведующий Козаченко Ю.В. 

Ст.воспитатель Касаткина 

Л.Н. 

1.3. Разработка реестра (банка данных) 

наставников. 

Март 2024 года Разработка и утверждение реестра (банка 

данных) наставников 

 

Заведующий Козаченко Ю.В. 

Ст.воспитатель Касаткина 

Л.Н. 

1.4. Организация деятельности МДОУ - 

муниципальной ресурсной площадки по 

внедрению модели наставничества 

В течение 2024 

года 

Организована деятельность муниципальной 

ресурсной площадки 

Заведующий Козаченко Ю.В. 

Ст.воспитатель Касаткина 

Л.Н. 

1.5. Формирование рабочей группы 

муниципальной ресурсной площадки  

Июнь 2024 года Сформирована и утверждена приказом по ДОО 

рабочая группа Ресурсной площадки. 

Заведующий Козаченко Ю.В. 

 

1.6. Разработка «дорожной карты» 

муниципальной ресурсной площадки 

Июнь 2024 года Разработана и утверждена приказом по ДОО 

«дорожная карта» муниципальной ресурсной 

площадки 

Заведующий Козаченко Ю.В. 

 

1.7. Участие в стратегических сессиях 

региональных Ресурсных площадок по 

обновлению содержания дошкольного 

образования. 

В течение 2024 

года 

Подготовлены предложения в «дорожную 

карту» 

Члены муниципальной 

рабочей группы по 

внедрению Модели, 

руководитель муниципальной 

ресурсной площадки -

заведующий Козаченко Ю.В. 

1.8. Подготовка отчета о деятельности 

муниципальной ресурсной площадки 

Декабрь 2024 года Отчет муниципальной ресурсной площадки 

рассмотрен на заседании муниципальной 

рабочей группы по внедрению модели 

формирования наставничества в системе 

Руководитель 

муниципальной ресурсной 

площадки - заведующий 

Козаченко Ю.В. 



дошкольного образования Вейделевского 

района.  

2. Методическое сопровождение внедрения Модели 

2.1. Организация участия членов 

муниципальной рабочей группы, 

педагогов муниципальной ресурсной 

площадки в педагогическом марафоне 

«Наставническая лига». 

Ежеквартально в 

течение 2024 года 

Участие в  мероприятиях педагогического 

марафона в соответствии с графиком. 

Члены муниципальной 

рабочей группы по 

внедрению Модели, 

руководитель муниципальной 

ресурсной площадки -

заведующий Козаченко Ю.В. 

2.2. Участие в региональных, 

межмуниципальных, муниципальных 

мероприятиях в соответствии с 

утвержденными «дорожными картами». 

В течение 2024 

года 

Осуществлена работа по повышению 

профессионального уровня педагогических 

работников системы дошкольного образования 

по актуальным направлениям, а также 

проинформированы педагоги ДОО о 

возможности получения методической 

(наставнической) помощи Ресурсными 

площадками в системе «дорожных карт». 

Заведующий Козаченко Ю.В. 

 

2.3. Участие в муниципальном этапе 

регионального конкурса в системе 

дошкольного образования Белгородской 

области «Педагог-наставник года-2024»  

Май-июнь 2024 

года 

Июль 2024 года 

Организовано участие педагогов в 

муниципальном этапе регионального конкурса  

«Педагог-наставник года-2024» 

Заведующий Козаченко Ю.В. 

 

2.4. Участие в образовательном салоне 

«Результаты деятельности региональных 

Ресурсных площадок по актуальным 

направлениям развития системы 

дошкольного образования Белгородской 

области в 2024 году» (обмен лучшими 

практиками наставничества). 

Ноябрь 2024 года Педагогической общественности Белгородской 

области представлены результаты деятельности 

Ресурсных площадок,  собран методический 

контент лучших практик наставничества по 

итогам 2024 года. 

Заведующий Козаченко Ю.В., 

члены муниципальной 

рабочей группы по 

внедрению Модели 

 

2.5. Использование информационно-

методического ресурса для:  

 - информирования о ключевых 

методических мероприятиях 

региональных Ресурсных площадок; 

 - использования методического контента 

и информационных материалов по итогам 

проведенных мероприятий. 

В течение 2024 

года 

Использование в организации наставнической и 

педагогической деятельности ДОО 

размещенного на онлайн-платформе «Яндекс-

диск» информационного контента с темами 

ключевых мероприятий региональных 

Ресурсных площадок 

Заведующий Козаченко Ю.В., 

члены рабочей группы 

ресурсной площадки 

 

3. Информационно-аналитическое сопровождение внедрения Модели 

3.1. Использование критериев оценки Ноябрь-декабрь Критерии используются для оценки Заведующий Козаченко Ю.В., 



эффективности функционирования 

Модели наставничества на 

институциональном, муниципальном 

уровнях 

2024 года эффективности функционирования Модели на 

институциональном, муниципальном уровнях 

члены рабочей группы 

ресурсной площадки, члены 

муниципальной рабочей 

группы по внедрению 

Модели 

3.2. Проведение оценки эффективности 

функционирования Модели на 

институциональном уровне. 

Ноябрь 2024 года Результаты оценки рассмотрены на заседании 

педагогического совета МДОУ, использованы 

для корректировки положения о системе 

наставничества педагогических работников в 

ДОО. 

Заведующий Козаченко Ю.В., 

члены рабочей группы 

ресурсной площадки, члены 

муниципальной рабочей 

группы по внедрению 

Модели 

3.3. Участие в проведении оценки 

эффективности функционирования 

Модели на муниципальном уровне. 

Ноябрь 2024 года Результаты оценки рассмотрены на заседании 

рабочей группы ресурсной площадки по 

внедрению Модели.  

Заведующий Козаченко Ю.В., 

члены рабочей группы 

ресурсной площадки, члены 

муниципальной рабочей 

группы по внедрению 

Модели 

 


